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A szabalyzat létrehozasanak jogalapjat képezi a 2011. évi CXC. tv. a nemzeti
koznevelésrol, a pedagogusok 1j életpalyajarol szo16 2023. évi LIL. térvény, valamint

a401/2023. évi (VIIL 30.) Korm. rendelet.

1. Fogalmak

gyakornok: a koznevelési intézményben a pedagdgus elémeneteli rendszer hatalya
ald tartozd munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel ¢és szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel, valamint két évnél, osztatlan tanarképzésben végzett pedagogus
esetében egy évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus, ha korabban
mar ennél magasabb fokozatba valo besorolasra jogosultsdgot nem szerzett.

mentor: az a szakmai segitd, aki segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi
szervezetbe torténd beilleszkedésében és a pedagogiai-modszertani  feladatok
gyakorlati megvalositasaban.

gyakornoki idé: pedagogusok esetében a két, osztatlan tanarképzésben végzett esetén
az egy ¢év szakmai gyakorlat megszerzésének iddszaka, melynek végén a gyakornok
mindsitd vizsgat tesz

gyakornoki program: egy olyan folyamat, amelynek soran a ,,palyakezd6”
megismeri a munkahely belsd értekeit, szervezeti kultarajat, meghatarozott
modszertan alapjan tdimogatast kap, hogy megtalalja helyét a szervezetben, mintat kap

a feladatok hatékony elvégzéséhez

2. A szabalyzat teriileti hatdlya

Jelen szabalyzat a Nyirturai Méra Ferenc Altalanos Iskola 4532 Nyirtura, Arany Janos
utca 19. szam alatti intézményben munkavallaloi jogviszonyban 4ll6 pedagogusokra

terjed Ki.

3. A szabalyzat személyi hatdlya

Jelen szabalyzat érvényes



e az intézményben, a munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint két évnél ( egy év) kevesebb szakmai gyakorlattal
rendelkezé pedagogus munkakorben foglalkoztatott, Gyakornok fokozatba
besorolt pedagoégusra, valamint

e azintézmény vezetdjére €s

e azigazgato altal kijel6lt szakmai vezetdre (a tovabbiakban mentor)

4. A szabalyzat idobeli hatdlya

Jelen szabalyzat 2025. januar 17. napjatdl a visszavonasig érvényes.

5. A szabadlyzat modositasa

A szabdlyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd
jogszabalyvaltozas kovetkezik be, valamint amennyiben a nevel6testiilet legalabb fele

irasban kéri azt.

6. A szabdlyzat célja

A szabalyzat célja a gyakornok felkészitésének, beilleszkedésének, segitésének
megalapozésa, a foglalkoztatasi feltételek rogzitése annak érdekében, hogy segitse a
gyakornok tudéasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az
elkotelezettségét, segitse az intézményi célokkal valéo azonosuldst. Rogziti az
érintettek feladatait a gyakornok intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésében és
a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban, valamint a mindsito

vizsgara vald optimalis felkészités/felkésziilés folyaman vald egyiittmiikddésiiket.

1. Gyakornoki ido, jogviszony

Jelen szabélyzatunkat a kdvetkezd szabalyok betartasa mellett készitettiik:



A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy a pedagogus
eldmeneteli rendszer hatdlya ald torténd atkeriilés esedékességének idopontjaban a
kinevezésben, munkaszerzédésben két, osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus

esetében egy év gyakornoki 1d6 kikotése kotelezo.

Az egy vagy két év gyakornoki id6be a foglalkoztatasi jogviszony létesitése elott
megszerzett szakmai gyakorlat idejét be kell szamitani azzal, hogy gyakornoki idéként
az egy vagy két évbol hatra levé idot kell a kinevezésben, a munkaszerz6désben
rogziteni. Ha az ilyen modon szadmitott gyakornoki i1d6 lejarta és a mindsitd vizsga
kozott kevesebb, mint egy honap lenne hatra, a gyakornoki idét egy honappal vagy a
pedagogus kérésének megfeleldé mértékben, de legfeljebb hat honappal meg kell
hosszabbitani.

Ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagogus rendelkezik egy vagy két év
szakmai gyakorlattal, de nem rendelkezik hat év munkaviszony jellegili jogviszonnyal,
szamara - kivéve, ha sikeres mindsitd vizsgat tett - hat honap gyakornoki idét kell
kikotni.

A munkaltatonak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb hat év nem pedagdgus-
munkakorben szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezé és pedagdégus munkakdrre
foglalkoztatasi jogviszonyt létesitdé személy mentesiil az elémeneteli rendszer
gyakornoki szakasza kovetelményeinek teljesitése alol, és Pedagogus I. fokozatba
kertiil besorolasra.

Ha a pedagogus hatdrozott iddre szold foglalkoztatasi jogviszonyanak iddétartama
rovidebb, mint a gyakornok szdmara megallapitandé gyakornoki idd, akkor a
gyakornoki 1d6t a hatarozott 1d6 lejartaig kell kikotni.

A gyakornoki id6 a mindsitd vizsga sikeres letételének iddpontjaig tart.

Ha a gyakornok mindsitd vizsgaja sikeres volt, 6t a Pedagogus 1. fokozatba kell
besorolni.

A gyakornoki id6 a kétéves gyakornoki id6 lejartat kovetd nappal kezdddden két évvel

meghosszabbodik, ha a pedagdgus mindsitd vizsgaja sikerteleniil zarult.

8. A gyakornok munkaideje, munkavégzése

A gyakornok heti teljes munkaideje negyven 6ra, melybdl a neveléssel-oktatassal
leko6tott munkaido tanitok, altalanos iskolai tanarok esetében a teljes munkaideje 6tven

szazaléka lehet.



A gyakornok a tantargyfelosztasban elrendelt tanitasi orain feliil a kotott munkaidejét
az igazgatd altal meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni. Mentoraval
folyamatos szakmai kapcsolatot tart. A munkaidd fennmarad6 részében a munkaideje
beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.

A gyakornok a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd teljesitésén tuli feladatok
koziil csak a nevel6testiilet munkéjaban valo részvételre, tovabba a munkakoréhez
kapcsolodo elokészitd és befejez0 munkékra kotelezhetd. Kotelezd oOran tali
tobblettanitas csak abban az esetben rendelheto el a gyakornok szamara, ha a betoltott
munkakor feladatainak ellatds betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul
lehetetlenné valt.

A kotelezd ora és a heti teljes munkaidé kozti idében a gyakornok orat latogat,
konzultal a szakmai segitdvel, sziikség szerint az igazgatoval, egyéb munkatarsakkal.
Az oralatogatasokat a gyakornok az igazgatoval, szakmai segitdvel, az orat tartod
pedagogussal egyeztetve lehetSleg egy honapra elére iitemezi. Oralatogatas, ha
lehetséges, az azonos tantargyat tanitdé pedagogus orajan torténjen. Az dralatogatast
rovid megbeszélés koveti.

A gyakornok ¢és a szakmai segitd orarendjét tigy kell dsszeéllitani, hogy legalabb a hét
egy napjan azonos iddben fejezz¢k be a tanitast, ily modon legyen lehetdség a

konzultacio (legalabb havi 2 6ra) megtartasara.

9. A gyakornok felkészitésének szakaszai

1d6szak elvaras

e Szabalyok kdvetése

kezdd szakasz o Kontextusok felismerése,
rendszerezése

e Gyakorlati tudas

megalapozasa

e Tudatossag
befejez6 szakasz e Tervszerliség
e Prioritasok felallitasa

e (Gyakorlati tudés




10. A gyakornok feladata

A gyakornok ismerje meg:

e A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvényt és modositasait.

altalanos rendelkezések (a tOorvény szabalyozasi kore, alapelvek, a
tankotelezettség, a neveld €és oktaté munka pedagogiai szakaszai)

a gyermek, a tanuld és a sziil6 jogai és kotelességei

a pedagogus jogai €s kotelességei

a koznevelés intézményei, ezen belill az az intézménytipus, amelyben
dolgozik

a mitkodés altalanos szabalyai

a mitkodés rendje

a neveldtestiilet, szakmai munkak6zsség

a tanulok kozosségei, a didkonkorményzat

e A pedagogusok 1 életpalydjarol szold 2023. évi LII. torvényt, valamint a hozza

kapcsolodo végrehajtasi rendeleteket. Kiilondsen a gyakornokra vonatkozd

fejezeteket.

e Az intézmény pedagodgiai programjat, ezen beliil kiilondsen:

az intézmény kiildetését, jovoképét

az iskoldban folyd nevel6-oktatd munka pedagogiai alapelveit, céljait,
feladatait, eszkozeit, eljarasait

a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat

a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat

a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel 6sszefliggd pedagogiai
tevékenységet

a tehetség, a képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységet

az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezd és valaszthato
tanorai foglalkozasokat, valamint azok oOraszdmait, az eldirt tananyagot és

kovetelményeit



- az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi segédletek ¢s
taneszk0zok kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankdnyv ingyenes
igénybevétele biztositdsanak kotelezettségét

- aziskola magasabb évfolyamara 1épés feltételeit

- az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit €s
formait

- a tanuld nmagatartisa, szorgalma értékelésének ¢€s mindsitésének
kovetelményeit, formait

- aszaktargyara vonatkoz6 mindsités, értékelés szabalyait

Az intézmény szervezeti és miikodési rendjét a szervezeti és mikodési szabalyzat

alapjan, kiilonosen:

- agyermekek, a tanulok fogadasanak (nyitva tartas) s a vezetoknek a nevelési-
oktatési intézményben val6 benntartézkodasanak rendjét

- apedagdgiai munka belsé ellendrzésének rendjét

- aneveldtestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhdzasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamoldsara vonatkozo rendelkezéseket

- akiils6 kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a gyermekjoléti
szolgalattal, valamint az iskola-egészségligyi ellatast biztositd egészségiigyi
szolgaltatoval valo kapcsolattartast

- az lnnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok dapolasaval
kapcsolatos feladatokat

- az intézményi védo, 6vo eldirdsokat

- arendkiviili esemény, bombariadoé stb. esetén sziikséges teenddket

- atanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formait

- a didkonkormanyzati szerv, a didkképviseldk, valamint az iskolai vezetok
kozotti kapcesolattartds forméajat és rendjét, a didkonkormanyzat miikodéséhez

sziikséges feltételeket (helyiségek, berendezések hasznalata)

Az intézmény hézirendjét, kiilondsen:

- tanuloi jogokat és kotelezettségeket milyen mddon lehet gyakorolni, illetve

kell végrehajtani



- tanul6i munkarendet

- atanorai és tandran kiviili foglalkozéasok rendjét

- az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskoldhoz tartozo
teriiletek hasznalatanak rend;jét

- az iskola altal szervezett, a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolodo
iskolan kiviili rendezvényeken tiltott tanul6i magatartast

- a gyermek, tanulo tdvolmaradasanak, mulasztisanak, késésének igazolasara
vonatkoz6 rendelkezéseket

- atiltott eszk6zok jegyzékét

- a tanuldk véleménynyilvanitdsdnak, a tanuldk rendszeres tdjékoztatdsanak
rendjét és formait

- atanulok jutalmazasanak elveit és formait

- afegyelmezd intézkedések formait és alkalmazésanak elveit

Az intézményi érdekképviseleti szervek miikddését, dokumentumat,
tisztségviselait.

Az intézmény éves munkatervét.

A taniigy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat.

A munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos
szabalyokat.

Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

A gyakornok mélyitse el ismereteit:

a tanitott korosztaly €letkori sajatsagai, pszicholdgiai fejléddése teriiletén
tanul6i kompetencidk fejlesztése teriileten (szakmai, mdodszertani fejlodés)

a fejlesztésre orientalt tanulasi folyamat irdnyitasa tertiletén (tanuldsszervezés)
tehetséggondozas teriiletén

hatranykompenzalas teriiletén

az adott miiveltségteriilet (tantdrgy) modszertandban

az oktatashoz kapcsolddo eszk6zok hasznalata teriiletén

A gyakornok fejlessze képességeit:

szocialis tanulas



az onallo tanulas képességének fejlesztése (€lethosszig tartd tanulés)
kommunikacid a tanuldkkal, sziilokkel, munkatarsakkal
konfliktuskezelési technikak megszerzése, fejlesztése

iId6gazdalkodas, tervezés, tudatossag



10.1 A gyakornok feladatainak szakaszai

Idoszak

Szakasz megnevezése

Tapasztalatszerzés modszere

Szamonkérés modszere

kezd6 szakasz

Oralatogatas.
Oramegbeszélés.
Konzultacio a szakmai
segitével.
Konzultacid egyéb
pedagdgussal.
Konzultaci6 a vezetdvel.
Konzultacio a szakmai
munkak6zdsség-vezetovel.
Team munkéban részvétel.
Esetmegbesz€ld csoport
munkdjaban részvétel.
Tanév végi — értékeld — sziildi

értekezlet latogatasa.

Egy munkak&zosségi
értekezlet egy részének
megtartasa
(szakmai téma).

Egy munkakdzosségi
program megszervezése
(pl. iskolai tanulményi
verseny).

Egyéni fejlesztési terv
készitése.
Tanulok, osztalyok kozott
kialakult —kiils6
beavatkozast igényl6-
konfliktus megoldasnak
tervezése, intézkedési terv
készitése.

Tanév végi beszamold
elkészitése a vezetd altal
meghatdrozott szempontok

szerint.

Bemutato ora tartésa.
Az altala tanitott osztalyok
egyikében a sziil61
értekezlet egy részének

megtartasa lehetdség szerint
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befejez0 szakasz

Oralatogatas.
Oramegbeszélés.
Konzultacié a szakmai
segitovel.
Konzultacié egyéb
pedagdgussal.
Konzultacié a vezetdvel.

Konzultacio a szakmai

munkakozdsség-vezetovel.

Team munkéban részvétel.

Esetmegbesz¢ld csoport

munkdjaban részvétel.

(pl. szakmai téma,
SZervezes).
Az intézmény éves
munkatervében
meghatarozott nevelési
értekezlet egy részének
megtartdsa vezetoi
felkérésre (szakmai
témaban).

Az intézmény éves
munkatervében
meghatarozott

intézményi szintli program
megszervezese
(pl. kirandulas,
hagyomanyapolds, projekt-
nap, hét,
didkonkormanyzati
program)
Helyzetértékelés,
feladatkitlizés elkészitése az
osztalyfonokkel
egylittmikodve tanév elején
az 4ltala kivalasztott
osztalyban.
Tanév végi beszamolo
elkészitése a vezetd altal
meghatdrozott szempontok

szerint.
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11. A gyakornoki programban szereplok feladatai

Az intézmény vezetojének

feladatai

A szakmai segito feladatai

Mentor

A tobbi munkatars feladata

A gyakornok feladatai

o o~ w

A belépési adminisztracio
megszervezese.

A megismerendd
jogszabalyok,
dokumentumok
elokészitése, rendelkezésre
bocsatasa.

Szakmai segit6 kijelolése.
Munkatarsak tajékoztatasa.
Gyakornok bemutatasa.
Munkahely kijel6lése,
felszerelése.

A gyakornok tdjékoztatasa

a munkakori leirasarol.

Onfejlesztés a szakmai
segitoi szerep ellatasara.
A gyakornoki program
elkészitése.

Az egyiittmiikodés
feltételeinek egyeztetése.
Az elvarasok rogzitése.
Konzultacidkra
felkésziilése.
Konzultaciok.
Oralatogatésok.
Folyamatos rendelkezésre
allas — sziikség szerint — a
problémak

megbesz¢léséhez, a

Egylittmiikddés a szakmai
segitdvel a gyakornoki
program végrehajtasaban.
A gyakornok tdmogatasa,
oralatogatasok lehetdvé
tétele.

Lehetdség szerint a
gyakornok orainak
latogatéasa (pl. sajat
osztalyaikban).

A gyakornok tajékoztatasa
a kiilonleges banasmaodot
igényld tanulokrol,

problémaik hatterérol.

,,J0 gyakorlat” megosztasa.

A jogszabalyok,
dokumentacio
attanulmanyozasa,
értelmezése a szakmai
segitdvel.

A szervezet miikodési
rendjének megismerése.
Szolgélati it megismerése.
Elvarasok megismerése.
Viselkedési szabalyok
megismerése, betartasa.
Oralatogatasok iitemezése
(havi iitemterv).

A gyakornoki program

feladatainak végrehajtasa.
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8. A gyakornoki program
nyomon kovetése.

9. A gyakornok mindsitése.

10.

11.

kérdések
megvalaszolasahoz.
Beszamolas az igazgatonak
a gyakornoki program
menetérol.

A gyakornok értékelése,
onértékelése.

Részvétel a gyakornok

min6sitésében.

6. A gyakornok segitése

szakmai anyagokkal.

A szakmai segit6 kérésére
a gyakornok munkajarol,
teljesitményérol vélemény
formalasa (sziikség szerint

irasban véleményezés).

8. A program altal megha-
tarozott adminisztraciod
vezetése.

9. Onértékelés.

10. Sajat fejlodési teriiletek
meghatarozasa.

11. Problémak jelzése,

kérdések feltevése.
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11.1 Az igazgato/munkaltato/ feladata

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben eld
kell irnia azt az idopontot, ameddig a gyakornok mindsit6 vizsgat koteles tenni.

Az igazgato kijeloli a szakmai vezet6t (a tovabbiakban: mentor), aki segiti a gyakornokot a
koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-mddszertani
feladatok gyakorlati megvalositasaban.

Az igazgaté a gyakornok mindsitd vizsgara torténé jelentkezését kezdeményezi az Oktatasi
Hivatalnal a munkaszerzddésben foglalt hatarid6 szerint.

Az igazgat6 koteles a jelentkezé mindsitési vizsgan vald részvételét biztositani. A mindsitési

vizsgan valo részvétel idejét munkaiddként kell figyelembe venni.

11.2. A mentor kijelolése, munkaideje

A szakmai segit6t (mentort) az intézmény vezetGje jeloli ki a gyakornokkal azonos
munkakdrben, tanar esetén -ha lehetséges- azonos tantdrgy tanitdsara foglalkoztatott
pedagogusok koziil. Amennyiben intézményilinkben nincs olyan neveld, amelyet a gyakornok
szakteriilete igényel, ugy a mentor személyérdl az igazgaté dont a fenntartoval torténd

egyeztetés alapjan.

A mentor kivalasztasdnak prioritasai:
e mentorpedagogus szakiranyl végzettséggel rendelkez6é pedagogus
e munkak6zdsség-vezetd, aki szakvizsgazott pedagogus
e munkak6zdsség-vezetd vagy szakvizsgazott pedagogus

e tiz (de legalabb 06t) éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagogus

A mentor munkakdri leirdsaban jelolni kell a két, illetve egy évre sz016 szakmai segitdi,

mentortanari feladattal torténd megbizast.

11.3. A mentor feladata

A mentor segiti a gyakornokot:
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e a koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagogiai-
modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban

e a tanitasi ordk felépitésének, az alkalmazott pedagogiai mddszereknek, tanitdshoz
alkalmazott  segédleteknek, tankonyveknek, taneszk6zoknek a  célszerl
megvalasztasdban

e a tanitdsi orak eldkészitésével, megtervezésével ¢€s eredményes megtartdsaval,
megvalositasaval kapcsolatos irdsbeli teenddk elldtdsdban, valaminta mindsitd
vizsgara valo felkésziilésében

e atanitashoz kapcsol6do adminisztracid elvégzésében

A mentor tdmogatja a gyakornokot
e az altala ellatott pedagdgus-munkakdrrel kapcsolatos tevékenységében, e korben
segiti az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban a munkakori feladataira

vonatkozo eloirasok értelmezésében és szakszert alkalmazasaban.

A mentor
o sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja

a gyakornok tanitasi orajat, illetve foglalkozasat, majd ezt kovetden oramegbeszélést
tart

e ha a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit
Az o6ralatogatasrol, a konzultaciordl az id6pont, idStartam rogzitésével a résztvevok
alairasaval nyilvantartas késziil

e legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét,
pedagdguskompetencidinak fejlodését, és az értékelést atadja az igazgatdénak és a
gyakornoknak

e gyakornoki id0 lezarulta el6tt Osszefoglalod értékelést készit a gyakornoki iddszak
tapasztalatairol
Ekkor kiilon féléves értékelést nem kell késziteni. Ha a foglalkoztatasi jogviszony a
gyakornoki 1d9 lejarta el6tt megsziinik, a jogviszony megsziinésekor a mentor soron
kiviil értékelést készit. Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagogusokat, akik adott
idészakban részt vettek a gyakornok beilleszkedésének segitésében. Ertékelését

minden esetben Osszeveti a gyakornok onértékelésével, és az igazgatdval egyeztetve

15



meghatarozza a gyakornok tovabbi teenddit, feladatait, a fejlesztési irdnyokat. Az

értékeléshez a gyakornok irasban észrevételt tehet.

A szakmai segit6é feladata kiilonosen:

elkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve

az igazgatdval jovahagyatja a gyakornoki programot

felkésziti, segiti a gyakornokot:

a fentiekben meghatarozott jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok,
szabalyzatok megismerése, értelmezése

az intézmény nevelési programjaban, pedagdgiai programjaban, helyi tantervében
foglaltak szakszer(i alkalmazasara

a tanitési orak, foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott modszereknek tanulményi
segédleteknek, taneszk6zoknek célszerli megvalasztasara

a tanitési orak, foglalkozasok elokészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irdsbeli teendok ellatasara, kozos tanmenet, 6ravazlat
készitése, modszerek atadasa

a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasara (részt vesz a
neveldtestiilet munkajaban, ellatja a munkakoréhez kapcsolodo eldkészitd €s befejezd
feladatokat) az intézményi feladatok megismertetése (ligyelet, helyettesités), tanoran
kiviili tevékenységekre valo felkészités lebonyolitas segitése (pl. kirandulas,
iinnepségek), az adott munkak6z9sség munkajanak a bemutatasa (megallapodasok,

szabalyok), a helyl kommunikécios szokdsok megismertetése

12.4 gyakornok értékelése

A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének értékelése,

valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés.

A gyakornok értékelésének kiemelt szempontjai:

e atudas hasznalata
o sz¢leskorli pedagogiai tartalmi tudas

e probléma- megoldasi stratégidk
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a ce¢lok jobb adaptacidja ¢és megvaltoztatdsa kiilonféle tanulok szamara,
improvizacios készség

e dontéshozatal

e c¢lok meghatarozasa

e tantermi hangulat

e atantermi események észlelése, képesség a tanuloktol érkezd jelzések megértésére
o ¢rzékenység a kontextus irant

e atanulési folyamat figyelemmel kisérése, €s visszajelzés a tanuloknak

e tisztelet a tanulok irant

e atanitas iranti elkGtelezettség

e cgylittmiikddés a nevelGtestiileti kozosséggel

A gyakornok értékelésének eljardsrendje:

A gyakornoki id6 egy vagy két évében fejlesztési célu értékelés folyik.

Célja: a gyakornok beilleszkedésének segitése, munkdjanak, viselkedésnek fejlesztése,
motivacio, szakmai fejlesztés, tdimogatas.

A gyakornok fejlesztésének értékelést félévente a szakmai segité késziti el. Az értékelésbe
bevonja a gyakornok felkészitésében részt vevo egyeb kollégakat is, valamint figyelembe veszi

a gyakornok altal készitett onértékelést.

Az értékeld megbeszélés 1épései:

= a gyakornok onértékelése

= aszakmai segitd értékelése

= azeltérd vélemények megbeszélése

= aproblémak feltarasa, megbeszélése

= akovetkezd iddszak fejlesztési terlileteinek meghatarozasa
= arésztvevok feladatainak meghatdrozasa

= az értékeld lap kitdltése, aldirasa

Az értékeld megbeszEélésen a szakmai segito €s a gyakornok vesz részt.
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Az értékeld lapot a szakmai segitd €és a gyakornok irja ala. A gyakornoknak lehetdséget kell
adni, hogy észrevételeit, megjegyzését az értékeld lapon rogzitse. Az értékeld lap egy alairt
példanyat a gyakornoknak at kell adni. Az értékeld lapot a szakmai segitd 6rzi a gyakornoki idé
leteltéig.

13. A mindsito vizsga

Az elsé mindsitd vizsga a gyakornok szamara dijtalan. A dijat az allam viseli.

A gyakornok:
e a gyakornoki id0 lejartanak honapjaban, vagy
e ha a gyakornoki id6 majus 1. és augusztus 31. kozott jar le, majus hénapban tesz

mindsitd vizsgat

Gyakornok mindésitése esetén: ,,megfelelt”, ,,ijabb min6sités szitkséges” vagy — megismételt
b

mindsitési eljaras sikertelensége esetén — ,,nem felelt meg” értékelést kap.

A mindsit6 vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagogus |. fokozatba kell
besorolni. A Pedagogus I. fokozatba 1épéshez a gyakornoknak az értékelés soran legalabb

hatvan szazalékot kell elérnie.

14 . Zaro rendelkezések

A gyakornoki szabalyzatban foglaltakrdl a szakmai munkak6zdsségek véleményt
nyilvanitanak.

A gyakornoki szabalyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadasra.
A gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, ennek

hianyaban a helyben szok4sos modon k6zz¢ kell tenni.
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15. Legitimdcios zaradék

A Nyirturai Méra Ferenc Altaldnos Iskola gyakornoki szabdlyzatat neveldtestiiletiink a 2025.

janudr 17-ei neveldtestiileti értekezletén véleményezte és elfogadta.

- \ .
A nevelétestiilet nevében: Boboubaws  Ugsr Sriles
.

| i®
{ “M

. \'5. 2 ko] =2 Vass Edit

igazgaté

Nyirtura, 2025. januar 17.
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1. szamu melléklet

Mellékletek

Ertékel6 lap

Az értékelt személyi adatai
Név:

Sziiletési hely, id6:

Az értékelés idopontja:

Az értékelés megallapitasai:

Fejlesztendé teriiletek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelés soran az alabbi kollégak véleményt nyilvanitottak:

Az értékelt észrevételei:

értékelést végzo értékelt gyakornok

szakmai segito
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2. szamu melléklet

Onértékel6 lap
Ertékek
Egyaltalan Részben Gyakran Teljes
nem jellemz6 jellemzo jellemzo mértékben
jellemzo
ALLITASOK 1. 2 3. 4.

A munkakdzdsségre vonatkozo

eléirasokat ismeri és betartja.

Ugyeleti szolgalatat pontosan és aktivan

ellatja.

Jellemz6 a pontos orakezdés és

orabefejezés.

Alkoto jellegili 1égkort biztosit a tanitasi

orakon.

Objektiven értékel.

Kovetkezetes, kialakult szokasrendszere

van.

Felzéarkoztatast, tehetséggondozast
végez a tanitdsi 0ran és tanitasi oran
kiviil, versenyeken valo részvétellel

aktivizalja tanuloit.

A rabizott feladatokat (dokumentacio,

Kréta-rendszer) hataridore teljesiti.

Rendszeres munkakapcsolatot tart az
osztalyban tanitokkal, illetve a

munkakozdsség tagjaival.
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10.

Felvallalja és kezeli
a., szilo<->szilo
b., sziil6<->gyerek

kozotti konfliktushelyzeteket.

11. | Szakmai tovabbképzésen vesz részt.

12. | Otleteivel aktivan hozzajarul az iskola
¢letét meghatarozo dokumentumok
elkészitéséhez.

13. | Elkoételezett az intézmény sikeres

mukodése irant.
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Mentor értékelo lap

3.

szam( melléklet

Ertékek
Egyaltalan Részben Gyakran Teljes
nem jellemzo jellemzo jellemzo mértékben
jellemzo
ALLITASOK 1. 2. 3. 4.

A munkakdzosségre vonatkozo

eldirasokat ismeri €s betartja.

Ugyeleti szolgalatat a pedagogiai
programban meghatarozottak szerint

latja el.

Jellemz6 a pontos orakezdés és

orabefejezés.

Felzarkoztatast, tehetséggondozast
végez a tanitdsi 0ran és tanitasi oran
kiviil, versenyeken vald részvétellel

aktivizalja tanuldit.

A rabizott feladatokat (dokumentacio,

Kréta-rendszer) hataridére teljesiti.

Rendszeres munkakapcsolatot tart az
osztalyban tanitokkal, illetve a

munkakozdsség tagjaival.

Felvallalja és kezeli
a., sziilo<->sziilo
b., sziil6<->gyerek

kozotti konfliktushelyzeteket.

Szakmai tovabbképzésen vesz részt.
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9. Otleteivel aktivan hozzajarul az iskola
¢letét meghatarozé dokumentumok
elkészités¢hez.

10. |Elkotelezett az intézmény sikeres

mukodése irant.
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4. szamu melléklet

Gyakornoki program egyéves gyakornoki ido esetére

kezdo szakasz
1. félév

- Megismeri az intézmény dokumentumait: a pedagdgiai programot, a szervezeti €s
mukodési szabalyzatot, a hazirendet és a gyakornoki szabalyzatot. Elsajatitja ezek
helyes hasznalatat.

- A Nat, a kerettanterv, a helyi tanterv, valamint a koznevelési torvény alapos ismerete.

- Helyi szervezeti hagyomanyok, szokasok megismerése.

- Tudja a taniligy-igazgatasi dokumentumok (e-napld, bizonyitvany, térzslap) helyes,
pontos, preciz kitoltését.

- Tanmenetek, Oratervek/oravazlatok szakszert elkészitése.

- A meglévd pedagdguskompetenciak feltérképezése; a gyakornok személyének és
felkésziiltsége szinvonaldnak megismerése.

- A gyakornok dramegfigyeléseket, adatgyiijtéseke, elemzéseket végez, s tapasztalatait
szakszertien dokumentalja.

- Modszertani kultura fejlesztése.

- A differencialt munka szervezése a tanulok eltérd adottsagainak figyelembevételével.

- A pedagogus portfolio elemei, dokumentumai. A tematikus terv elkészitésének
folyamata.

- Félévi beszamolo készitése adott szempontok alapjan.
befejez6 szakasz

2. félév

- A tanulok magatartasanak, szorgalmanak és tanulmanyi munkéjanak értékelése. Az
ismeretek szdmonkérésének kovetelményei, formai és értékelésiik.

- Felzarkoztatas €s tehetséggondozas tanoran, és oran kiviil.

- HH-s, HHH-s, BTMN-s, SNI-s tanulok egyéni fejlesztése.

- Irasbeli dolgozatok, feladatlapok készitése értékelési rendszerrel egyiitt.

- Unnepi miisorok, a szabadidd hasznos eltdltését szolgalo programok szervezése,
lebonyolitasa. A DOK munkéjanak megismerése.

- Munkamdédszerek, munkafolyamatok megbeszélése, mdodszertani kultura fejlesztése.
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Az oktatast és nevelést segitok (pszichologus, logopédus, fejleszté pedagdgus)
munkdjanak megismerése.

Sziil6i értekezleten vald részvétel.

Az OKM megismerése, beleértve az elemzd programot is.

Konfliktushelyzetek felismerése, elemzése, valamint a legkedvezobb megoldasi
modszer kivalasztésa.

A portfolié dokumentumainak attekintése. A mindsitd vizsga menete, elvarasok.

Ev végi beszamolo készitése adott szempontok alapjan.
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5. szamu melléklet

Gyakornoki program kétéves gyakornoki ido esetére

kezdo szakasz

1. félév

Ismerje az intézményre vonatkozd védo — 6vo eldirasokat és a rendkiviili esemény
esetén sziikséges teendoket.
A helyi szervezeti hagyomanyok, szokéasok elvarasok megismertetése.
A nevel6testiilet munkajaban aktiv részvétel.
Az intézmény pedagdgiai programjanak, szervezeti és miikodési szabalyzatanak,
hazirendjének megismerése.
Tudja a taniligy-igazgatasi dokumentumok helyes, pontos, preciz kitoltését, vezetését
(e-naplo, torzslap, bizonyitvany).
A tanitds-tanulast segitd taneszkdzok, informécidhordozok megvalasztasa.
A differencialt munka megszervezése a tanulok eltérd adottsagainak
figyelembevételével (egyéni feladatlapok készitése).
A tanulok magatartasdnak, szorgalménak, tanulmanyi munkdajanak értékelése a
pedagogiai program alapjan.

félév
Ismerje az intézmény egészségnevelési, kdrnyezeti nevelési programjat.
Tanmenetek, oravazlatok szakszeri, intézményi eldirdsok szerinti elkészitése, atirasa.
A kiilonb6z0 tanuldsszervezési eljarasok és modszerek megismerése és gyakorlati
alkalmazasa.
A differencidlt munka megszervezése a tanulok eltérd adottsagainak
figyelembevételével (egyéni feladatlapok készitése).
Modszertani kultara fejlesztése.
A HH-s, HHH-s, BTMN-es, SNI-s tanuldk egyéni fejlesztésének megismerése.
Oramegfigyeléseket, adatgytijtéseket, elemzéseket végez, gyakorlati tapasztalatait
szakszerlien dokumentalja.
Felzarkoztatas €s a tehetséggondozas tanitasi oran €s tanoran kiviil.

- A pedagdgus portf6lié elemei, dokumentumai. Egy tematikus terv elkészitésének

folyamata.
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befejez6 szakasz

1.

félév
A Nat alapos ismerete, és szakteriiletének cél - és feladatrendszere.
A helyi tantervben a szakteriiletére és munkakori feladataira vonatkoz6 eldirdsok
megismerése €s értelmezése.
Munkakori leirdsok értelmezése, a benne foglaltak pontos elvégzése.
Az ismeretek szdmonkérésének kovetelményei, formai és értékelésiik.
frasbeli dolgozatok, feladatlapok készitése értékelési rendszerrel egyiitt.
A szakteriiletéhez kapcsolddd munkakozosségek munkajanak megismerése és
tevékenységében valo aktiv részvétel.
Az oktatast és a nevelést segitdk (pszichologus, logopédus, fejlesztd pedagdgus)
munkdjanak megismerése, kapcsolatrendszer kiépitése.
A szabadid6 hasznos eltoltését szolgald programok szervezése, lebonyolitasa. A
DOK munkajanak megismerése, és a tevékenységébe vald bekapcsolodas.
Az iskola hagyomanyaihoz tartozo kulturdlis események megismerése, szervezése.
A mindsité vizsga megismerése, elvarasok.
félév
- A tanitasi orak tudatos elOkészitése, megtervezése €s eredményes megtartasa.
- A tanitasi orak felépitésének, az alkalmazott mdodszereknek, tanulmanyi
segédleteknek célszerli megvalasztasa.
- Modszertani kultura folyamatos fejlesztése.
- A HH-s, HHH-s, BTMN- es, SNI-s tanulok egyéni fejlesztése.
- Felzéarkoztatas €s tehetséggondozas tanitdsi oran €s tandran kiviil.
- Tanév vegi, félévi beszamolok készitése adott szempontok szerint.
- Sziil6i értekezleteken valo részvétel, bekapcesolodas annak szakmai témajaba.
- A kiilonb6z6 konfliktushelyzetek felismerése, elemzése, és a leghelyesebb
megoldasi modszer kivalasztasa.
- Sajat fejlesztendd teriileteinek felismerése, és ennek érdekében szakmai
tovabbképzéseken vald részvétel, onképzés.
- Otleteivel, kreativitasaval aktivan jaruljon hozza az iskolai élet szinesebbé
tételéhez.
- Az OKM ¢és az elemz0d program megismerése.

"o

- A portfoliéo dokumentumainak attekintése. A mindsité vizsga menete, elvarasok.

28



6. szamu melléklet

Konzultaciok nyilvantartasi lapja

/ tanév

Gyakornok neve:

Mentor neve:
Szakmai

L o . s oen r  ee .r_ .. | segité, és mas | Gyakornok
Datum Idopont | Konzultacio fobb témaja, témai g P y (s

résztvevok alairasa
alairasa
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7. szam( melléklet
Oralatogatasi jegyzokonyv

rer s r

Tantargy:

Tanitasi ora/ foglalkozas témaja:

Osztaly/csoport:

Latogaté neve:

Latogatas idopontja:

Az oraldtogatési jegyzokonyv mellékletét képezi a tanitasi ora/foglalkozés terve.

Reflexiok, feljegyzések a latott orarodl/foglalkozasrol:
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8. szamu melléklet

Mentor és gyakornok kozos munkaterve

/ tanév
Gyakornok neve:
Mentor neve:
kezd6 szakasz
. , . Tevékenysé L.
Idészakasz Tevékenység yseg Erintettek | Produktumok
tartalma
A gyakornok
A mentori tamogat6 kapcsolat bemutatasa az alkalmazotti
kereteinek tisztazasa. alkalmazotti kozosség, Konzultaciok
A gyakornok bemutatasa az alkalmazotti | k6z6sségnek, sziilok, nyilvantartasi lapja
kozosségnek, sziiloknek, gyermekeknek. | sziiloknek, gyermekek
gyermekeknek.
Az intézmény bemutatasa. Az 1ntez¥neny gyakornok, KO.nZI,lltaCl(,)k. .
bemutatésa. mentor nyilvantartasi lapja
Gyakornoki-mentori munkaterv Gyakornoki-mentori gyakornok, Gyakornoki- mentori
ot 14 munkaterv
elkészitése, megbeszélése. i mentor munkaterv
elkészitése.
Intézmény dokumentumaival valo
megismerkedés (H’az'lr'end, SZMSZ, Intézmény _ gyakornok, Konzultaciok
munkaterv, pedagdgiai program dokumentumaival o C
o, ; . i mentor nyilvantartasi lapja
sajatossagai). vald megismerkedés.
Gyakornoki szabalyzat értelmezése.
Az 1ntez¥r’1eny P edagoglal/r.levgle"m o .y gyakornok, Konzultaciok
programjanak és szervezeti miikodési Konzultacid. o o
. . . 1z mentor nyilvantartasi lapja
szabalyzatainak kdz6s megbeszélése.
A mentor tevékenységének latogatasa, o gyakornok, Oralatogatasi
= Hospitalas. . i
megbeszélése. mentor jegyzékonyv
A’ gyak’ornork t'evelfenysegenek Ellendrzés-értékelés. gyakornok, Qrala‘aog.atam
latogatasa, értékelése. mentor jegyz6konyv
Hete'r}te, illetve aey akomczk,lgenye] . gyakornok, Konzultaciok
alapjan konzultacios lehetdség Konzultacio. o I
A mentor nyilvéantartasi lapja
biztositésa.
A mentor, nevelGtestiileti tagok és a s gyakornok, Ko'nzflltacu’)k. .
. . , Hospitalas, - nyilvéantartasi lapja,
gyakornok foglalkozasanak latogatasa, L mentor, érintett | < L.
14 . . konzultacio. . Oralatogatasi
megbeszélése (folyamatos tevékenység). kollegak . 1o
jegyzékonyv
Fo’lyamatos.lfonzultacmk a gyakornok Konzultécis. gyakornok, Ko'nztlltamc’)k. '
igénye alapjan. mentor nyilvantartasi lapja
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Félévi nevelési-oktatasi intézményi L, gyakornok, Konzultaciok
PRy 12 Konzultécio. o .1
értékelések megbeszélése. mentor nyilvantartasi lapja
e -, iy . Ertékeldlap,
Fejlodés értékelése onreflexiok alapjan. | Konzultacio. gyakornok P
szempontsor
A kovetkezd tanév/ félév feladatainak L gyakornok, Konzultaciok
e Konzultacio. o I
attekintése mentor nyilvantartasi lapja
befejez6 szakasz
A gYakom,Okl mmos}t? vizsga 14 gyakornok, Konzultaciok
megismerése, az elvarasok kozos Megbeszélés. o I
e mentor nyilvantartasi lapja
megvitatasa.
A portfo6lié dsszegytjtott L
p ZeEyw 12 s gyakornok, Konzultaciok
dokumentumainak megbeszélése, az Konzultéci6. o I
,, . , mentor, nyilvantartasi lapja
els6 gyakornoki év bemutatésa.
A gyakornok értékelése a mentor iy gyakornok, Konzultaciok
. Konzultacio. o L
reflexidi alapjan. mentor nyilvantartasi lapja
A foglalkozasok felépitésének, az
alkalmazott pedagogiai modszerek, . gyakornok, Konzultaciok
w1 o b , L Konzultéci6. o .
eszkozok célszerli megvalasztasanak mentor nyilvantartasi lapja
elemzése.
A’ gyakf)mo}( frogletlkozasanak Ellendrzés, értékelés. gyakornok, .Orala‘aog.ataﬁ
latogatasa, értékelése. mentor jegyzokonyv
Gyakornok igényei szerint, hetente s gyakornok, Konzultaciok
s op e Konzultacio. o C
konzultacids lehet6ség biztositasa. mentor nyilvantartasi lapja
1 Aot A ‘s . akornok, K Itaciok
A portfolio elkészitésének segitése. Konzultacid. 9y OnzUHACIOR
mentor nyilvantartési lapja
{\z orrlk.epzes, tovabbkep’zes teriileteinek Ertekélés. gyakornok, Ertékeldlap
és modjainak megtervezése. mentor
Mentori értékelés elkészitése. Meflto,r 1’ertekeles mentor Ertékel lap,
elkészitése. szempontsor
Utmutato a
Felkésziilés a mindsité vizsgara Felkésziilés a gyakornok, pedagogusok
(digitalis bemutato elokészitése). mindsitd vizsgara. mentor elémeneteli
rendszeréhez
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